OFFRE D’EMPLOI

ASSOCIATION

Animateur.trice vie sociale — Centre social Monts d’Arrée- CDI

Au sein de I'association EPAL, I’lanimateur/animatrice social.e est un.e professionnel.le de terrain.

Au sein de I'équipe du Centre social, ll/elle méne des actions d’animation auprés de publics divers (jeunes,
adultes, familles, personnes agées, personnes handicapées...) et fragilisés : rupture de lien social, risque d’isole-
ment, marginalisation, développement de conduites a risque, difficultés dans I’exercice de leur fonction paren-
tale, perte d’autonomie...

Missions :

e Animation et développement de projets auprés des publics

- Accompagnement des projets initiés par et avec les usagers (adhérents, publics)

- Proposer un lieu ressource et d’écoute active pour les habitants

- Mettre en lien les usagers, adhérents et les habitants du territoire.

- Favoriser le champ de l'inclusion et du vivre ensemble en mobilisant les acteurs du territoire
- Animation d’un accueil itinérant sur I'ensemble du territoire

- Participation a I’élaboration et I'animation d’un programme régulier d’animation et de temps forts accessibl
tous

e Animation et développement du projet global de la structure :

- Etre force de proposition dans le développement de nouveaux projets et participer a la mise en ceuvr
- Participation a la réalisation des documents bilan pour les partenaires
- Participation occasionnelle a des réunions partenariales

- Réalisation des outils de communication

e Participation a la dynamique de I’équipe composée de salariés, de bénévoles et de stagiaires

e Participation a la vie d’équipe globale du pole

Compétences
e Compétences techniques :

- Sait faire preuve d’organisation et priorise les actions a mener en concertation avec son responsable

- Participe a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’animation social de la structure

- Encadre et accompagne les publics en prenant en compte leurs caractéristiques et le projet de la structure

- Sait mettre en ceuvre des activités d’animation sociale en mobilisant des démarches d’éducation populaire

- Anime des actions d'animation pour favoriser I'expression et le développement de la relation socialeglhinsertion
sociale ou le maintien de I'autonomie de la personne, dans une démarche citoyenne

Siége : Sez:

10 rue Nicéphore Niépce - BP 40002 - 29801 BREST Cedex 09 10 straed Nicéphore Niépce - BP 40002 - 29801 BREST Cedex 09
Tél:02 98 4184 09 - Fax : 02 98 41 69 54 - www.epal.asso.fr Pellgomz : 02 98 41 84 09 - Faks : 02 98 41 69 54 - www.epal.asso.fr
Association lol 1901 - Siret 325 100 105 000 &4 - APE 5520-7 Kevredigezh lezenn 1901 - Siret 325 100 105 000 64 - APE 5520-7

Agrément jeunesse Education Populaire 29 JEP 07-169 tadur yaouankiz deskadurezh pobl 29 JEP 07-169

I iculation registre opérat voyages séjours IMO2S100017 Miverenn-varilh touristerezh IMO2100017

Agrén Vacances Adaptées Organisées AGR 035-2015-0004 Gratadt k evit an r idi AGR 035-2015-0004

Formation Professionnelle : enregistrée sows le numéro 53290816529 Servij stumman ; 53290816529

e |
9
T
o
[= 4
5
a
S
()
a
Z
<
T
o
o
[a)
&
=
w
"4




e Aptitudes comportementales et relationnelles :

- Participe activement au projet d'animation sociale en lien avec I'équipe, les partenaires

- Sait s’adapter aux caractéristiques du public qu’il accompagne, conformément au projet de la structure

- Sait prendre l'initiative d’interpeller ses collégues, son ou sa responsable sous une forme qui permette
I’échange positif et constructif

- Sait faire preuve de discrétion et de confidentialité quant aux situations professionnelles et de publics dont il
est témoin.

e Informatique :

- Excel : Sait remplir des outils de suivi efficients partagés avec I'équipe pour suivre |'activité.
- Word : maitrise du publipostage et de la mise en page de courriers
- Maitrise des outils collaboratifs Google Drive et Office 365 en vue de travailler sur des documents partagés

Diplomes demandés :

e Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'éducation populaire et du Sport - Spécialité Animateur Mention « ani-
mation sociale » ou Loisirs Tous Publics

Temps de travail : 100 % ETP

Type de contrat : CDI a partir du 8 janvier 2024

Salaire : Coefficient 280 selon la CCN ECLAT

Adresser votre candidature (CV+ Lettre de Motivation) a evs@epal.asso.fr

Date limite des candidatures : 31 décembre 2023

Entretiens prévus le : 4 janvier 2024 ou le 9 janvier selon disponibilités
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