QUEST

leo lagrange DIRECTEUR-TRICE ALSH

FEDERATION

Employeur : Léo Lagrange Ouest Temps de travail : Temps plein
Type de contrat : CDI Date d'entrée en poste : dés que possible

Localisation du poste : Grand-Fougeray Permis B obligatoire
Salaire brut mensuel : 2105 €

Qui sommes-nous ?

Acteur de I'économie sociale, association d'Education Populaire et entreprise de I'économie sociale et
solidaire, Léo Lagrange Ouest s'appuie sur plus de 1200 professionnels et sur son réseau natfional de
compétences pour accompagner les collectivités locales dans la réalisation de leurs politiques éducatives,
de la petite enfance aux séniors.

Le contexte

La commune de Tresboeuf, située en llle et Vilaine, accueille 1230 habitants. La collectivité a délégué
I'organisation et la gestion de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement & I'association Léo Lagrange Ouest.
Dans ce cadre nous recrutons un.e directeur.irice & temps partiel.

Votre mission

Encadré-e par la déléguée fterriforiale de I'animation, le/la directeur/trice est garante du bon
fonctionnement de I'accueil de loisirs et assure les missions suivantes :

=  Diriger I'accueil de loisirs en cohérence avec le projet pédagogique de I’ALSH et le projet éducatif de la fédération Léo
Lagrange.

= Informer et assurer les transmissions aux familles.

= Co-construire le projet d’animation

= Participer aux réseaux Léo Lagrange favorisant I'échange de pratiques.

= Assurer la gestion du personnel : Recruter et manager I'équipe d’animation (permanents et CEE)

= Accueillir les animateurs dans I'acquisition de techniques d’animation.

= Animer les réunions de préparation et de bilan avec I'équipe d’animation.

=  Faire le lien avec les fonctions supports du siege (RH, comptabilité, ...)

= Garantir le cadre réglementaire, légal et administratif en vigueur dans les ACM.

= Assurer la gestion administrative, financiere, des inscriptions, fréquentation

=  Faire I'interface avec la collectivité et les élus, participer aux Comité de pilotage

Profil recherché

=  Expérience et bonne connaissance du public enfance.

=  Bonrelationnel : capacité d'écoute, d'adaptation aux publics.
= Qrganisation, dynamisme, créativité

=  Rigueur et discrétion



Savoir-étre

Une autonomie dans I'organisation du travail
Une capacité d'adaptation,
Une appétence pour la pédagogie et I'accueil des mineurs

Avoir un sens relationnel développé et une capacité a rendre compte
Avoir un goGt avéré pour le fravail en partenariat

Les conditions du poste

e Type de contrat : CDI temps plein

e Salaire brut mensuel : 2105 €

e Classification : Groupe D, indice 300 + 10 points de responsabilité de la Convention Collective
Nationale Eclat + points de reconstitution de carriére

e A noter : possibilité de valorisation de I'expérience & poste similaire (points de reconstitution de
carriere)

e Vous dépendez de la Convention de I'animation ECLAT et bénéficiez des accords d’entreprise de
la fédératfion Léo Lagrange (6 semaines de CP, prime annuelle, , prestations CSE (cheques
vacances, chéques cadeauy,...), dispositif épargne salariale, ...).

Diplémes et qualifications

e  BPJEPS ou dipldme équivalent permettant la direction d’'un ACM de plus de 80 enfants
e Permis B obligatoire

Réception des candidatures : dés que possible

Envoyer CV (sans photo) + letire de motivation a :
clemence.pottier@leolagrange.org




