
 

France Active Bretagne, Association loi 1901, 50 salariés, œuvre en Bretagne pour le développement 
d’un entrepreneuriat engagé, inclusif et durable. Dans le cadre du développement de nos actions au 
service de l’ESS bretonne, nous recherchons en CDI :  

Un (e) chargé (e) de mission ESS – OUEST Côtes d’Armor 

La politique d’embauche de France Active Bretagne vise à améliorer la représentation des 
personnes handicapées au sein de ses effectifs. 
 France Active Bretagne recrute et reconnaît tous les talents. 
  

Sous l’autorité du Délégué général et par délégation de la Responsable de pôle ESS vous serez 
chargé.e de lancer une activité d’appui au lancement des entreprises de l’ESS en assurant les missions 
suivantes : 

Mission Booster ESS : Accompagnement post-création des entreprises de l’ESS 

1. Repérer les entreprises de l’ESS qui présentent un risque ou un intérêt particulier à être suivies 
sur les premières années de lancement. 

2. Diagnostic des forces et faiblesses des projets, notamment à partir des notes d’analyse France 
Active lorsqu’il y a eu un financement préalable. 

3. Orienter les dirigeant.e.s vers les partenaires qui peuvent répondre au besoin diagnostiqué 
4. Outiller les dirigeant.e.s d’entreprises de l’ESS nouvellement créés. 
5. Anticiper des difficultés de trésorerie  
6. Effectuer le suivi des entreprises accompagnées 

Mission FINES : Ingénierie Financière pour les entreprises de l’ESS 

1. Réalisation de rendez-vous de diagnostic économique et financier avec les entreprises de 
l’ESS du territoire 

2. Mesure de la viabilité économique des entreprises et de leur capacité d’endettement 
3. Présentation des demandes devant le comité d’engagement composé de partenaires 

techniques et institutionnels, de chef.f.es d’entreprises de l’ESS 
4. Assurer l’intermédiation bancaire avec les établissements impliqués sur le financement des 

projets qui sont soumis 
5. Animer la mise en place de tour de table financier ou « collectifs de rebond » lorsque c’est 

nécessaire 
6. Assurer le suivi des entreprises de l’ESS financées 
7. Représenter l’association lors d’évènements locaux 
8. Complétude des systèmes d’information, et notamment MUFFIN 
9. Représenter l’association avec les acteurs institutionnels locaux (maisons du département, 

EPCI) en lien avec responsable de pôle et Délégué général.  



Mission Cœur Breizh : Entreprendre au cœur des Territoires 

1. Faciliter la redynamisation des commerces de centre-bourgs /Petites Villes de demain en 
priorisant les territoires-cibles  

2. Appréhender en concertation avec les EPCI cibles, les besoins de leur territoire pour faire 
émerger de nouveaux projets entrepreneuriaux en phase avec l’engagement sociétal France 
Active  

3. Mettre en œuvre les réunions mensuelles et ateliers thématiques, en complémentarité avec 
les acteurs des écosystèmes entrepreneuriaux  

4. Mettre en œuvre les rendez-vous individuels avec les entrepreneur.e.s pour lesquels un 
enjeu territorial fort a été détecté  

5. Sensibiliser les entrepreneur.e.s à l’impact sociétal et territorial de leur activité  
6. Mettre en réseau les entrepreneur.e.s avec les autres acteurs de l’entrepreneuriat en  

fonction du diagnostic de leurs difficultés  
7. Faciliter en lien avec les acteurs de l’accompagnement les projets de reprises d’entreprises  

sur les territoires pour maintenir le tissu économique existant  
8. Lancer la communauté des entreprises engagées pour permettre de développer des 

synergies, de saisir des opportunités et consolider les modèles économiques des entreprises  
9. Benchmark vis-à-vis des Associations Territoriales et Association nationale pour consolider 

une offre de service vis-à-vis des entreprises de l’ESS bretonnes  

 

Profil du candidat : 	

BAC+4/5, connaissance de l’ESS bretonne	
Compétences en gestion, et analyse financière 	
Créativité, prise d’initiatives 	
Esprit d’analyse, capacité de diagnostic	
Aptitudes au travail en équipe, réseau 	
Capacité pédagogique 	
Adaptabilité 	

 

Rémunération et conditions de travail  

Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Rémunération de base brute mensuelle : Base de 26,5/31 k€ brut annuel selon expérience +titres – 
restaurant +accessoires au salaire (intéressement notamment). 

 Permis B et véhicule personnel indispensable : Indemnités kilométriques 0,51 €/km  

Candidatures :  

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à l’attention de Pierre-Yves BLOUCH, Délégué 
Général, à l’adresse suivante : candidature@franceactive-bretagne.bzh en mettant en copie 
py.blouch@franceactive-bretagne.bzh  


