COMMUNE DE PLOUESCAT

Animateur/animatrice pré-ado et vie sociale

Missions :

ASSOCIATION

Organisation, animation et direction d’un programme d’animation jeunesse 11-14 ans, pendant la période

scolaire (mercredi, samedi) et pendant les vacances

Animation de lieux d’accueils pour les pré-adolescents.

Accueil et accompagnement de projets initiés par les jeunes

Travail en réseau professionnel sur le territoire

Organisation et encadrements de sorties, soirées et séjours

Participation a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique
Application et controle des regles de sécurité dans les activités

Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d’animation
Co-animation d'un espace de vie sociale en milieu rural

Réalisation de documents de communications numériques

Accompagnement de familles par des outils d'éducation populaire et de loisirs : sorties familiales, ateliers

parents-enfants, prévention, etc.

Participation aux évenements locaux

Compétences
Bonne maitrise des techniques d’animation

Capacité d’autonomie, d’organisation et sens du travail en équipe

Capacité d’écoute, d’adaptation aux publics, de gestion de conflits

Connaissance du public adolescent et adulte dans sa globalité

Connaissance de I'environnement institutionnel

Capacité a développer des savoirs faire technique en lien avec les besoins de projets et des publics
Capacité a mettre en cohérence les besoins exprimés et les projets d’activités

Capacité a faire émerger et a accompagner des projets

Capacité a gérer un projet d’activité dans toutes ses composantes

Aptitude a la communication et a promouvoir les projets

Les qualités humaines requises :

Patience et discrétion * Sens relationnel

Autonomie * Compréhension

Créativité * Pédagogie

Dynamisme e Connaissance du milieu rural

Diplomes demandsés :

BPJEPS, BAFD (ou souhait de se former a la direction), DUT CS option animation sociale et socioculturelle + une

expérience significative dans I'animation jeunesse ou de la vie sociale en milieu rural

temps de travail :
CDI—0,80 ETP annualisé

salaire :

coefficient 280 selon la CCNA

Poste a pourvoir début janvier

Adresser votre candidature (CV+ Lettre de Motivation) a orelie.rosec@epal.asso.fr

Date limite des candidatures : lundi 1* mars 2021

Siege : Sez:

10 rue Nicéphore Niépce - BP 40002 - 29801 BREST Cedex 09 10 straed Nicéphore Niépce - BP 40002 - 29801 BREST Cedex 09
Tel: 02 98 4184 09 - Fax : 02 98 41 69 54 - www.epal.asso.fr Pellgomz : 02 98 41 84 09 - Faks : 02 98 41 69 54 - www.epal.asso.fr
Association loi 1901 - Siret 325 100 105 000 64 - APE 5520-Z Kevredigezh lezenn 1901 - Siret 325 100 105 000 64 - APE 5520-Z

Agrément jeunesse Education Populaire 29 JEP 07-169 Gratadur yaouankiz deskadurezh pobl 29 JEP 07-169

Immatriculation registre opérateurs voyages séjours IM029100017 Niverenn-varilh touristerezh IM029100017

Agrément Vacances Adaptées Organisées AGR 035-2015-0004 Gratadur vakansou evit an nammidi AGR 035-2015-0004

Formation Professionnelle : enregistrée sous le numéro 53290816529 Servij stumman : 53290816529
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